Вычеты на детей, лечение и обучение. Что отвечать на вопросы сотрудников

Виолетта Вецкус — заместитель главного редактора журнала «Главбух». С отличием окончила магистратуру в РГАУ-МСХА им. К.А. Тимирязева по направлению «Экономический анализ, аудит и ревизия». Опыт редактуры в профессиональных изданиях — более 12 лет. До «Актиона» работала методологом в крупной авиакомпании. Свободное время посвящает семье и спорту. Установила мировой рекорд по многоповторному (народному) подъему на бицепс среди спортсменов-любителей (федерация WRPF).
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Сотрудница вышла из декрета на неделю. У нее трое детей, вычеты на них превышают сумму, которую заработала женщина. Как быть с НДФЛ?
Не удерживайте НДФЛ с дохода, если вычет больше выплаты. Вычет положен за все месяцы календарного года, включая те, когда не было облагаемого налогом дохода.
После выхода из декрета предоставьте вычет и за месяцы отпуска по беременности и родам или по уходу за ребенком. Условие — эти месяцы приходятся на текущий год (письма Минфина от 11.11.2024 № 03-04-05/111048, ФНС от 11.01.2024 № ЗГ-2-11/213).
Когда сумма вычета больше дохода, НДФЛ равен нулю. При этом разницу можно перенести на следующие месяцы, если сотрудница еще получит доход. Но использовать вычеты можно только до конца года. Если по итогам 2026 года вычеты превысят доходы, перенести разницу на следующий год нельзя.
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Работник-студент оплатил учебу частично, остальную сумму внесли родители. Он может получить вычет?
Вычет со своей части оплаты могут получить и студент, и его родители. Студент и родитель — это разные налогоплательщики. Поэтому каждый из них вправе заявить вычет по своему основанию и в пределах лимита. За оплату одного и того же обучения студент может получить вычет за себя в пределах 150 000 руб., а родитель — вычет за обучение ребенка в пределах 110 000 руб. У каждого будет вычет с той суммы, которую он заплатил сам, — в пределах своего лимита (информация ФНС от 03.08.2026).

[image: image3.png]


Сотрудник оплатил ребенку занятия с репетитором-самозанятым. В таком случае положен вычет?
Только если самозанятый открыл ИП, а в ЕГРИП стоит код ОКВЭД, связанный с образованием. Вычет можно получить по расходам на оплату обучения:
— в образовательной организации или у ИП с работниками, если у организации или предпринимателя есть лицензия на обучение;
— у ИП, который оказывает услуги лично, если в госреестре указан вид деятельности «образовательные услуги». В этом случае лицензия не нужна. 
Самозанятым может быть как ИП, так и обычный физик. Если репетитор не зарегистрировал ИП, вычет получить нельзя (информация ФНС от 11.03.2026).
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Компания оплачивает сотрудникам полисы ДМС. Ряд клиник доступны по франшизе — страховая возмещает часть стоимости. Работник может получить вычет в части лечения, которую оплатил сам?
Может. В страховании франшиза — это часть убытков, которую не возмещает страховщик (п. 9 ст. 10 Закона от 27.11.1992 № 4015-1). С части, которую работник оплачивает самостоятельно, он вправе получить вычет. Узнайте ваш тариф по страховым взносам — ниже.
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Сотрудник оплатил онлайн-курсы для ребенка. Можно получить вычет с их стоимости?
Да, если выполнены три условия:
— возраст ребенка до 24 лет;
— обучение проходит по очной форме;
— у образовательной организации есть лицензия.
Если все три условия соблюдены, не имеет значения, проходит обучение онлайн или в аудитории (письмо Минфина от 25.05.2026 № 03-04-05/43650).
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Работник вправе получить вычет за лечение супруги, если оплатил его до брака?
Если оплатил лечение в том же году, в котором оформил брак. Муж вправе получить вычет на лечение жены за периоды, когда они были в браке. Например, работник оплатил лечение своей невесты в 2025 году, а брак заключили в 2026 году. В этом случае вычет не положен. Если лечение он оплатил в январе 2026 года, а свадьба состоялась летом того же года, он может получить вычет (информация ФНС от 13.08.2026). Заполните справку о доходах с помощью сервиса ниже.
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Принимаем на полставки сотрудника, который еще зарегистрирован как самозанятый. Компания вправе предоставлять ему детские вычеты?
Вычет положен по доходам от трудовой деятельности. Но если, помимо НПД, самозанятый получает доход, облагаемый НДФЛ, к нему можно применить вычет (письмо Минфина от 01.04.2025 № 03-11-10/31784). Нельзя только оказывать услуги своему текущему работодателю как самозанятый.

На заметку
Объявили МРОТ на 2027 год
С 1 января 2027 года МРОТ вырастет с 27 093 до 28 935 руб. Об этом объявил министр финансов Антон Силуанов на заседании Правительства 24 сентября. По сравнению с 2026 годом МРОТ увеличится на 6,8 процента. К 2030 году его планируют довести до 35 тыс. руб.
От МРОТ зависят отпускные, больничные, страховые взносы. В 2026 году по-прежнему надо платить взносы из МРОТ с выплат директорам, которые не получают зарплату или получают меньше минималки. С учетом нового размера за директора надо будет платить минимум 8680,5 руб. (28 935 руб. × 30%) страховых взносов в месяц.
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